-~

ASSESPRO

ALAGOAS

ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIAGCAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE
SOFTWARE E SERVICOS DE INFORMATICA

REGIONAL DE ALAGOAS - ASSESPRO - AL

CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, PROPOSITOS,
OBJETIVOS, SEDE E DURACAO

Artigo 1°

Sob a denominacdo de ASSOCIACAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE
SOFTWARE E SERVICOS DE INFORMATICA REGIONAL DE ALAGOAS -
ASSESPRO-AL, é constituida uma Sociedade Civil de Direito Privado, sem fins
lucrativos e politico-partidarios, que sera regida pelos presentes Estatutos e pelas
demais disposic¢des legais que lhes forem aplicaveis.

Artigo 2°

A ASSESPRO-AL é organizada com o propésito de propiciar e incentivar o
desenvolvimento da informéatica nacional, através do fortalecimento das empresas
privadas nacionais de informatica.

Artigo 3°

O objetivo da ASSESPRO-AL é representar os interesses das empresas privadas
nacionais de servicos de informéatica filiadas, cumprindo-lhe para tanto:

a) propor e defender medidas de apoio e
incentivo as empresas privadas nacionais
de informatica;



b) postular perante as autoridades e
entidades competentes, sobre assuntos

de interesse a atuacdo das empresas
privadas nacionais de informéatica;

c) promover, realizar ou fomentar estudos
e pesquisas visando incentivar e
fortalecer as empresas privadas nacionais
de informéatica

b

. propugnar por uma Politica Nacional de Informética
que descentralizando as decisfes do setor, reserve a
iniciativa privada nacional o mercado de prestacéo de
servicos de informatica;

D

. participar na elaboragdo, discussdo e aprovacao das
Politicas e Diretrizes da ASSESPRO Nacional e de
seu Programa de Atividades;

a. atuar de acordo com as Politicas e Diretrizes da
ASSESPRO Nacional

g) exercer as atividades previstas
nos Programas de Atividades da
ASSESPRO Nacional e da
ASSESPRO-AL;

b

. promover campanhas de esclarecimento sobre o
emprego da informatica, de sorte a que seja usada
com propriedade consoante as necessidades e
possibilidades do Pais e sempre beneficiando a
Sociedade; e

I) exercer as demais funcbes que

lhe foram determinadas pela

Assembléia Geral dos Associados.
Paragrafo unico : A ASSESPRO-AL s0 podera prestar servicos concorrentes com
seus associados, desde que especificamente autorizados pela Assembléia Geral.

Artigo 4°

A ASSESPRO-AL terd seu foro e sede nesta cidade de Maceio, Estado de
Alagoas, na Av. Fernandes Lima, 1434, Sala 306, Centro Empresarial Euzébio
Correia Lima, podendo por resolu¢do da Diretoria, abrir ou encerrar escritorios,
representacoes e outras dependéncias no Estado de Alagoas.

Artigo 5°
O prazo de duracdo da ASSESPRO-AL é indeterminado.



CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°
A ASSESPRO-AL é formada pela congregacdo das empresas privadas nacionais
que a ela se filiarem e que mantenham sua sede ou filiais no Estado de Alagoas.

Artigo 7°

Séo direitos dos Associados :
a) exercer o direito de voto nas
Assembléias Gerais, quer
Extraordinaria da ASSESPRO-AL;
b) elaborar os subsidios e aprovar
as Politicas e Diretrizes da
ASSESPRO-AL,;
c) aprovar o0 Programa de
atividades da ASSESPRO-AL;
d) fiscalizar as atividades da
ASSESPRO-AL e suas contas,
solicitando a qualquer tempo, aos
orgados de Administracdo, todas as
informacdes sobre as atividades e
desenvolvimento da mesma;

a. usufruir, para si ou para seus associados, todos 0s
servigos, beneficios e vantagens decorrentes das
atividades da ASSESPRO-AL;

f) levar ao conhecimento dos

Orgéos competentes da
ASSESPRO-AL, quaisquer
assuntos da alcada da
ASSESPRO;

g) participar de estudos, visando a
solucéo de problemas de interesse
coletivos; e

h) exercer os demais direitos que
Ihes sao conferidos pelos
presentes Estatutos ou que lhes
venham a ser validamente
outorgados.

Artigo 8°

S&o deveres dos Associados:
a) cumprir e fazer com que sejam
cumpridos os Estatutos Sociais da
ASSESPRO-AL, bem como o
Codigo de Etica da ASSESPRO;



b) acatar, observar e cumprir as diretrizes,
normas e recomendacodes aprovadas pela
ASSESPRO-AL, e por seus Conselho de
Normas Eticas, agindo de forma que os
demais associados procedam da mesma
maneira;
c) desempenhar fielmente as fun¢des que
Ihe forem confiadas;
d) pagar todas as contribuicdbes a que
estiverem sujeitas;
e) colaborar com 0s
empreendimentos realizados pela
ASSESPRO-AL, fornecendo-lhe os
dados e informacbes que sejam
pela mesma solicitados;

a. diligenciar para que a ASSESPRO-AL, atinja os fins
a que se propde; e

a. cumprir as atividades que lhe venham a ser
validamente estabelecidas.

Artigo 9°
Poderdo associar-se a ASSESPRO-AL, as empresas privadas nacionais que
tenham como objetivos sociais 0s seguintes:

e processamento de dados;

e desenvolvimento, implantagédo, operagéo e manutencgéo de sistema de informacgdes;
e execucdo e prestacdo de servigos de informatica;

e consultoria em informatica;

e desenvolvimento de "software™;

e preparacado e digitacdo de dados;

e ensino e treinamento em informatica e

o desenvolvimento de sistemas de controle de processos;

e revenda de equipamentos de informatica.

Artigo 10°
Para que qualquer empresa seja admitida como associada da ASSESPRO-AL,
sera observado o seguinte procedimento;

a. a empresa interessada preenche e assina a Proposta de
Admissdo para a ASSESPRO-AL, anexando copia do
Alvara de funcionamento, do Contrato Social ou dos
Estatutos;

a. A Diretoria da ASSESPRO-AL, dentro de 30 (trinta)
dias do recebimento da proposta, devera decidir sobre



a admissdo ou ndo, consoante 0 previsto nestes
Estatutos e no Contrato Social da empresa, dando-se
especial atencdo ao comportamento pregresso da
empresa no trato com seus clientes e no cumprimento
de seus contratos;

a. no caso de admissao, a Diretoria expedira uma carta a
empresa, divulgando o ingresso aos demais
associados.

Artigo 11°

Os associados sao representados perante a ASSESPRO-AL, por seus bastante
representantes legais, que estardo devidamente habilitados a exercer suas
funcbes desde que sejam referendados por, ao menos, dois diretores da
ASSESPRO-AL.

Paragrafo Unico : Qualquer decisdo tomada pelo representante legal do associado,
no exercicio das respectivas fungbes, serd tida como valida, obrigando o
associado.

Artigo 12°

Na eventualidade de qualquer associado deixar de cumprir suas obrigacbes
estipuladas nestes Estatutos ou infringir qualquer de suas disposi¢cdes, competira
a Diretoria intimar o infrator, por via epistolar, a sanar a infragdo cometida ou a
abster-se de sua pratica, sob pena de em néo o fazendo, ser-lhe aplicada uma
penalidade nos termos do Artigo 13° abaixo.

Artigo 13°

Aos associados que, dentro do prazo de, no minimo 15 (quinze) dias, ou outro
maior que for fixado a critério da Diretoria, ndo cumprirem as determinacdes que
Ihes forem impostas pela ASSESPRO-AL, mediante a intimacgao referida no artigo
anterior, sera aplicada penalidade de suspensdo do exercicio dos direitos
conferidos por estes Estatutos até a primeira Assembléia Geral de Associados que
se realizar a partir do evento, que devera apreciar a questdo, sem prejuizo de
permanecerem obrigados a reparar os dados a que deram causa.

§ 1° : Na eventualidade de consistir a infragdo no atraso ou ndo pagamento de
qualguer  contribuicdo  validamente fixada, o infrator sujeitar-se-a,
cumulativamente, ao pagamento de uma multa equivalente a 10% (dez por cento)
do valor da respectiva contribuigao.

§ 2° : A Assembléia Geral dos Associados, podera deliberar a aplicacdo de
qualquer outro tipo de san¢ao ou penalidade aos associados que descumprirem
suas obrigacdes, ou violarem estes Estatutos, bem com apreciar 0s recursos
interpostos pelos associados relativamente as sangfes que lhe forem impostas.

§ 3°: Tao logo seja regularizada ou sanada a infragdo cometida e reparados 0s
danos dela decorrentes, reassumira o infrator todos os direitos que Ihe séo
conferidos pelos presentes Estatutos.

Artigo 14°



Qualquer dos associados, a qualquer tempo podera se retirar dos quadros da
ASSESPRO-AL, mediante aviso, expresso e por escrito, dirigido a Diretoria com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do efetivo desligamento.
Paragrafo unico : Nao obstante o desligamento dos quadros da ASSESPRO-AL,
permanecerd o associado obrigado a cumprir todas as obrigacdes assumidas
anteriormente a data da retirada, inclusive quanto ao pagamento das contribui¢cdes
assumidas anteriormente a data da retirada.

Artigo 15°

Qualquer dos associados sera imediata e compulsoriamente excluido dos quadros
da ASSESPRO-AL, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 14°
acima, nas seguintes hipoteses:

a. por deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados
tomada por maioria absoluta de votos; e

a. em virtude de estado de insolvéncia ou da decretagéo
de sua faléncia.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

1° Secéo - Dos Orgéos

Artigo 16°

A administracdo da ASSESPRO-AL cabera a Diretoria, ao Conselho Fiscal, ao
Conselho de Normas Eticas e a4 Assembléia Geral de Associados, 0rgdos estes
que repartirdo entre si as fungdes inerentes a administracédo, na conformidade com
o disposto nestes Estatutos.

Paragrafo Gnico : Das reunides dos Orgdos de Administraco, serdo lavradas atas
nos livros préprios, subscritos pelos participantes.

2° Secao - Dos Administradores

Artigo 17°

SO0 poderdo ser eleitos para qualquer dos cargos de administracdo da
ASSESPRO-AL, representantes legais ou prepostos indicados pelos associados,
vedada a participacdo direta ou indireta, durante um determinado mandato, de
mais de um representante legal ou preposto de associado num mesmo 6rgao de
administragao.

Paragrafo _uUnico : Sera, igualmente, vedada a participacdo de um mesmo
representante legal ou preposto de associado em mais de um Orgdo da
administracdo durante um mesmo mandato.

Artigo 18°

Os administradores serdo eleitos ou reeleitos, por periodos de dois anos pela
Assembléia Geral dos Associados e ndo perceberdo remuneracdo a qualquer
titulo.



8 1° : Os administradores serdo investidos em seus respectivos cargos, mediante
a assinatura de termo de posse lavrado no livro proprio da ASSESPRO-AL, para o
qual se elegerem, nos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua nomeacao.

§ 2° : Os administradores permanecerdo no exercicio efetivo de suas fungdes até
a posse de seus substitutos.

§ 3°: N&o é permitida mais de uma reeleicdo consecutiva, para 0 mesmo cargo.

Artigo 19°

Os administradores poderao ser destituidos de seus cargos, a qualquer tempo, por
deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados, bem como poderéo livremente
demitir-se.

8§ 1° : Qualquer dos administradores sera, imediata e compulsoriamente destituido
do cargo ocupado em razao de:

a. perda da qualidade de preposto ou representante legal
do associado, por cujo intermédio foi eleito;

a. desligamento dos quadros da ASSESPRO-AL, do
associado por cujo intermédio foi eleito.

§ 2° : Sera, entretanto, facultada ao administrador enquadrado nos cargos
previstos no § 1° deste Artigo, a continuagdo no exercicio das respectivas fungdes,
desde que seja confirmado no cargo por deliberacdo da Assembléia Geral dos
Associados.

32 Secao - Da Diretoria

Artigo 20°

A Diretoria sera constituida por membros eleitos, dos quais obrigatoriamente, o
Presidente, o Vice Presidente, e o Diretor Administrativo Financeiro.

§ 1°: A Diretoria podera ser constituida de outros Diretores desde que eleitos pela
Assembléia Geral.

§ 2° : A Diretoria podera nomear Assessores, escolhidos entre representantes ou
indicados por associados, para tarefas especificas e de duragéo prevista.

Artigo 21°

As fungcbes executivas e de assessoramento técnico da administracdo da
ASSESPRO-AL, serdo exercidas pela Diretoria, competindo-lhe assegurar o
funcionamento normal da Associacado, a observancia destes Estatutos e do Cédigo
de Etica, bem como a consecucdo dos objetivos sociais, praticando todos os atos
e operacdes necessarios e julgados convenientes a realizacdo das atividades a
que a mesma se propde, como também exercer as funcdes especificas que Ihe
sdo outorgadas pelos presentes Estatutos.

8§ 1° : A ASSESPRO-AL, ficar4 validamente obrigada perante terceiros pela
assinatura conjunta de dois Diretores, sendo um deles, obrigatoriamente, o
Presidente, e o outro o Vice-Presidente ou o Diretor Financeiro.

8§ 2° : A ASSESPRO-AL, ficard, da mesma forma, validamente obrigada pela
assinatura isolada de um procurador nomeado, mediante instrumento publico,
outorgado de conformidade com o 8§ 1° acima, para a pratica de um determinado



ato especifico e desde que o procurador seja, ou representante legal de associado
ou indicado por deliberacdo unanime da Diretoria.

Artigo 22°
Das Atribuicbes Especificas

a. Ao Presidente compete :

- fazer cumprir as Politicas e Diretrizes da
ASSESPRO Nacional e da ASSESPRO-
AL, bem como os respectivos programas
de atividades;

- orientar e coordenar atividades a cargo
do Vice-Presidente;

- representar a ASSESPRO-AL, perante
quaisquer entidades publicas ou privadas,
em juizo ou fora dele;

- convocar e presidir a Assembléia Geral
dos Associados e quaisquer reunides da
Diretoria;

- exercer o voto de qualidade em qualquer
deliberacdo da Diretoria, no caso de
empate.

a. Ao Vice-Presidente compete :

- substituir o Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios;

- dirigir e coordenar as atividades das
Diretorias de sua area

a. Ao Diretor Financeiro compete :

- substituir o Vice-Presidente nas suas
auséncias ou impedimentos temporarios;
- elaborar o orgcamento anual da
ASSESPRO-AL;

- apresentar balancetes mensais da
situacao financeira da associagao;

- assinar, em conjunto com outro Diretor,
quaisquer documentos que envolvam
responsabilidade pecuniaria para a
ASSESPRO-AL, inclusive cheques e
outros titulos de crédito;

- manter em perfeita e boa guarda os
bens e valores da ASSESPRO-AL;



- secretariar as Assembléias Gerais dos
Associados e as Reunides de Diretoria;
- dirigir, organizar e executar o expediente
administrativo da ASSESPRO-AL
8§ 1° : As demais atribuicbes da Diretoria constardo de normas internas aprovadas
em reunido de Diretoria.
§ 2° : A Diretoria, em conjunto, caberd a aprovacdo das deliberacdes da
ASSESPRO-AL, quanto aos seus objetivos e finalidades.
§ 3° . Serdo pessoalmente responsaveis os Diretores que praticarem quaisquer
atos abusivos de seus poderes e ndo compreendidos nos objetivos da
ASSESPRO-AL.

Artigo 23°

O seguinte procedimento devera ser observado para a eleicado da Diretoria :
a) A eleicdo da Diretoria realizar-se-a pelo
sistema de "chapas", em cada uma das
quais serdo apresentados a Assembléia
Geral os cargos existentes com indicacéo
dos respectivos candidatos.
b) Nao ha nimero limite para as "chapas”
a serem apresentadas a Assembléia
Geral, mas deverdo as mesmas serem
registradas, por via epistolar, junto a
secretaria da ASSESPRO-AL, até 15
(quinze) dias antes da realizagdo da
Assembléia Geral.
c) Na eventualidade de nenhuma "chapa”
ser registrada nos termos do item b
acima, a Diretoria em exercicio devera ser
reeleita pela Assembléia Geral, a menos
gque de forma diversa seja entao
deliberado, por maioria de votos validos.
d) O quorum eleitoral sera representado
pelas empresas incluidas no quadro de
associados da ASSESPRO-AL, até o dia
1° de maio do ano da eleigcéo; e

e) A data da eleicdo da Diretoria da
ASSESPRO-AL, sera marcada no
periodo de 1° a 31 de maio e a posse
sera marcada para o periodo de 1° a 30
de julho.

Artigo 24°

Nas auséncias ou impedimentos definitivos de qualquer Diretor, o respectivo cargo
ser4 preenchido, pelo tempo que eventualmente restar a conclusdo do
correspondente mandato, por substituto eleito pela primeira Assembléia Geral dos

Associados que se realizar a partir de evento.



§ 1° : Enquanto ndo se realizar a Assembléia Geral, o Presidente podera indicar
um substituto.

Artigo 25°

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que os interesses da ASSESPRO-AL o exigirem, por convocacao, por via
epistolar, a todos os membros com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
da data fixada para a Reunido.

8§ 1° : Nas reunides da Diretoria as deliberagbes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, permitida a representacdo dos Diretores ausentes por outros
diretores mediante documento habil para tanto, que ficara arquivado na
ASSESPRO-AL.

8 2° : Os Diretores que, sem justa causa, deixarem de comparecer a 03 (trés)
reunides de Diretoria consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, seréo considerados
como impedidos definitivamente, procedendo-se conforme o Artigo 24°.

4° Secao - Do Conselho Fiscal

Artigo 26°

A ASSESPRO-AL tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos.

Paragrafo Unico : Nos casos de auséncia ou impedimento definitivos ou
temporarios, de qualquer dos membros efetivos do Conselho Fiscal, tal
conselheiro sera substituido por um representante de associado aprovado pela
Diretoria por indicacdo dos membros efetivos.

Artigo 27°

O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocacao do Presidente ou qualquer de seus
membros, por via epistolar com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da
data fixada para a reunido, competindo-lhe:

a. fiscalizar os atos dos administradores e as operacdes
da ASSESPRO-AL, sob o aspecto financeiro;

a. denunciar a Diretoria os erros e irregularidades
apurados, sugerindo as medidas Uteis a ASSESPRO-
AL e diligenciar para que sejam tomadas as
competentes providéncias a respeito;

a. examinar o relatério anual da Diretoria e as
demonstracbes financeiras do exercicio social,
apresentando seu parecer e suas observacfes a
Assembléia Geral dos Associados que as apreciar;

a. solicitar aos demais oOrgdos de administracéo,
esclarecimentos e informagGes sobre as matérias de
sua competéncia;



a. fornecer a Diretoria e aos seus associados, as
informagdes que Ihe forem solicitadas sobre matérias
de sua competéncia; e

a. exercer as demais func@es que Ihe sdo ou venham a ser
conferidas pelos presentes Estatutos ou por
deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados.

Paragrafo _unico : Os membros do Conselho Fiscal, respondem pelos danos
resultantes de omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo ou violacao destes Estatutos.

52 Secéo - Do Conselho de Normas Eticas

Artigo 28°

A ASSESPRO-AL contara com um Conselho de Normas Eticas composto de 03
(trés) membros efetivos, correspondentes aos trés Udltimos Presidentes da
ASSESPRO-AL.

a. definir e interpretar as normas constantes do Cédigo
de Etica que regera as atividades dos associados;

a. opinar para a Diretoria sobre erros e irregularidades
apontados, sugerindo as medidas Uteis 8 ASSESPRO-
AL e diligenciando para que sejam tomadas as
competentes providéncias a respeito;

a. diligenciar para que os associados observem e
cumpram o Caodigo de Etica supra referido;

d. estudar os casos de infragbes as Normas Eticas
cometidas por qualquer associado, recomendando a
Diretoria a adocdo das medidas que julgar
convenientes e a aplicacdo das penalidades que
considerar justas; e

a. exercer as demais funcdes que Ihe sdo ou venham a ser
conferidas pelos presentes Estatutos ou por
deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados.

Paragrafo _unico : Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos ou
temporarios, de qualquer dos membros efetivos do Conselho de Normas Eticas,
tal conselheiro sera substituido por representantes de associado aprovado pela
Diretoria, por indicagdo dos membros efetivos.

Artigo 29°

O Conselho de Normas Eticas reunir-se-4 sempre que houver matérias de sua
competéncia a serem apreciadas, por convocacdo com uma antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data fixada para a reunido.



Paragrafo Unico : As reunides do Conselho de Normas Eticas ser&o presididas por
um dos seus membros, observando o sistema de rodizio e suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

62 Secdo - Da Assembléia Geral dos Associados

Artigo 30°

A Assembléia Geral dos Associados € o 6rgdo soberano da ASSESPRO-AL e
dela tomaré&o parte representantes de todos os associados.

§ 1° : Poderdo participar da Assembléia Geral dos Associados, na qualidade de
ouvintes, convidados de associados, sendo-lhes vedado votar quaisquer matérias
entdo apreciadas.

§ 2° : N&o terdo direito a votos 0s associados com 0 pagamento em atraso, na
data de realizagdo da Assembléia Geral.

§ 3° : O credenciamento para a Assembléia Geral far-se-a4 por correspondéncia
arquivada na secretaria da ASSESPRO-AL, onde conste a indicacdo dos
representantes da empresa junto a Associacao, ou por procuracao especifica, em
papel timbrado.

Artigo 31°

A Assembléia Geral dos Associados realizar-se-a, ordinariamente, no més de
junho de cada ano e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses da
ASSESPRO-AL, exigirem.

Paragrafo Unico : A Assembléia Geral dos Associados sera realizada na sede da
ASSESPRO-AL, ou excepcionalmente em outro local indicado pela Diretoria com
a respectiva justificagéo.

Artigo 32°

A Assembléia Geral dos Associados tem poderes para decidir todos 0s assuntos
relativos ao objeto, atividades e operacdo da ASSESPRO-AL, tomando as
resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo unico : Compete privativamente a Assembléia Geral dos Associados:

a. reformar os presentes Estatutos, bem como o Cédigo
de Etica das Empresas de Servigos de Informatica;

a. eleger ou destituir os administradores da ASSESPRO-
AL;

a. tomar anualmente as contas da Diretoria e deliberar
sobre as demonstrac@es financeiras elaboradas;

a. examinar e deliberar sobre as Politicas e Diretrizes da
ASSESPRO e o0 Programa de Atividades da
ASSESPRO e das ASSESPROS Regionais, fixando
suas diretrizes e forma de execucao;



e. apreciar quaisquer irregularidades cometidas por
associado, deliberando a aplicacdo de sancdes e
adocdo das medidas competentes a respeito; e

a. deliberar sobre quaisquer questdes ndo previstas nestes
Estatutos.

Artigo 33°

A Assembléia Geral dos Associados serd convocada pelo Presidente ou pela
Diretoria da ASSESPRO-AL, mediante carta-circular dirigida aos associados,
expedida com 20 (vinte) dias de antecedéncia da data marcada para a respectiva
realizacao.

§ 1°: Da carta de convocagao deveréo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia,
bem como a data, local e hora em que se realizara a Assembléia Geral dos
Associados, tanto em primeira como em segunda convocacgao, observado,
todavia, um interrogatério no minimo de 01 (uma) hora entre ambas as
convocacoes.

8§ 2° : A Assembléia Geral dos Associados podera, também ser convocada por
solicitacdo de associados representando, no minimo, um ter¢co dos votos validos,
observando, todavia, o disposto neste Artigo e seu paragrafo primeiro.

Artigo 34°

A Assembléia Geral dos Associados seré instalada, em primeira convocagdo, com
a presenca de representantes de, no minimo, a maioria dos votos validos e, em
segunda convocagdo, com representantes de qualquer nimero de votos validos.

8§ 1° : A Assembléia Geral sera instalada e presidida por mesa composta pelos
Presidente e Secretario, ou, na sua auséncia, por outros dois Diretores.

8§ 2° : O Presidente podera convidar qualquer representante associado para
presidir e compor a mesa.

§ 3°: A Assembléia Geral dos Associados comparecerao, obrigatoriamente, todos
os Diretores e membros efetivos do Conselho Fiscal e do Conselho de Normas
Eticas, sob pena de destituicio dos respectivos cargos, a juizo da Assembléia
Geral, salvo a apresentacéo de motivo justificado.

Artigo 35°

As deliberacdes da Assembléia Geral dos Associados serdo tomadas por maioria
simples de votos, ndo se computando os votos em branco.

§ 1° : As matérias ndo constantes da ordem do dia poderéo ser discutidas, sendo,
entretanto, vendada qualquer deliberacéo a respeito.

8 2° : Nos 30 (trinta) dias que se seguirem a realizacdo da Assembléia Geral dos
Associados, a Diretoria devera remeter a todos os associados, cOpia da respectiva
ata, bem como providenciar seu registro junto ao cartério competente.

CAPITULO IV - DAS MATERIAS FINANCEIRAS
Artigo 36°
Consistirao receitas da ASSESPRO-AL :



a. taxas de inscricio e de manutencdo pagas pelos
associados;

a. sobretaxas cobradas pela ASSESPRO-AL por
beneficios, vantagens e servicos colocados
diretamente por esta a disposi¢do dos associados;

a. taxas especiais cobradas pela ASSESPRO Nacional
por beneficios, vantagens e servicos proprios
efetivamente  utilizados pelos associados das
ASSESPROS Regionais; e

a. sobretaxas especiais propostas pela Diretoria e
ratificadas pela Assembléia Geral dos Associados.

§ 1°: A taxa de manutencdo e mensalidades sera de R$ 70,00 (setenta reais).

8 2 : Por ocasido do ingresso do associado, sera cobrada uma taxa de inscricdo
correspondente a 01 (uma) mensalidade.

83° : As taxas de manutencéo e inscricdo poderdo ser alteradas por deliberacdo
da Assembléia Geral dos Associados.

Artigo 37°
O exercicio social, de 02 (dois) anos de duracdo, iniciar-se-4 em 01 de julho,
encerrando-se em 30 de junho do ano que completar 2 (dois) anos.

Artigo 38°

Ao encerramento de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as seguintes
demonstracdes financeiras, correspondentes ao exercicio findo, que deverdo
exprimir com clareza a situacdo do patriménio da ASSESPRO-AL e as mutacdes
ocorridas no periodo :

a. balango patrimonial;
a. demonstracéo do resultado do exercicio; e
a. demonstracdo das origens e aplicacBes de recursos.

§ 1° : A Diretoria competira também a elaboragdo de relatério sobre tais
demonstracdes que devera ser apresentando a Assembléia Geral dos Associados.
§ 2° : A critério da Diretoria ou por solicitagdo de associados, representando no
minimo a maioria absoluta dos votos validos, poderdo a qualquer tempo ser
elaboradas demonstracdes financeiras parciais.

Artigo 39°

A ASSESPRO-AL néao distribuira lucros, bonificagbes ou quaisquer participacdes
pecuniarias ou ndo, a administradores, seus associados, ou a terceiros, a qualquer
titulo ou pretexto.



CAPITULO V - DA DISSOLUCAO

Artigo 40°

A ASSESPRO-AL sera dissolvida por deliberacdo da Assembléia Geral dos
Associados, tomada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de todos os votos validos.
Paragrafo unico : Operando-se a dissolugdo da ASSESPRO-AL, seu patrimdnio
sera repartido entre seus associados, PRO-RATA TEMPORIS.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41°

Todos os avisos, comunicacdes e convocacdes previstas nestes Estatutos, para
serem realizados sob a forma epistolar, 0 serdo por carta registrada ou
protocolada, ou aviso recebimento.

Artigo 42°

Os presentes Estatutos poderédo ser alterados, a qualquer tempo, desde que as
alteracbes sejam aprovadas pela maioria absoluta de votos validos, em
Assembléia Geral dos Associados, especificamente convocada para tal fim.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 43°
Estes Estatutos entram em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembléia
Geral.

Artigo 44°

A Diretoria da ASSESPRO-AL, eleita em 03 de Outubro de 1997, cumprira o
,mandato até 30 de junho de 1999, ficando assim constituida : para Diretor
Presidente, Washington Assis de Andrade, brasileiro, solteiro, Bel. em Ciéncias
de Computacgao, para Diretor Vice-Presidente, Jodo Venicio Mortari, brasileiro,
casado, Analista de Sistemas, para Diretor Secretario, André Luiz Ramires
Seabra, brasileiro, casado Empresario, para Diretor Financeiro, Flivio Alves de
Mascarenhas Neto, brasileiro, casado, Eng® Civil, para Diretor de Marketing,
Ricardo italo Cavalcante Lima, brasileiro, casado, Empresario, para Diretor de
Servigos, Pedro Irineu Cristo do Nascimento, brasileiro, casado, Administrador
de Empresas, e para Diretor de Produtos, Rosinaldo Soares Bulhdes, brasileiro,
casado, EngP Eletronico.

Artigo 45°
O Cadigo de Etica da Assespro Nacional constitui o Anexo | destes Estatutos.

WASHINGTON ASSIS DE ANDRADE  JOAO VENICIO MORTARI



PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE

Maceid, 11 de Dezembro de 1997.



