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Sob a denominacéo de Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacéo, Software e
Inlemet Regional AL / ASSESPRO-AL, é constituida uma associacéo civil, de dmbito regional, sem fins
lucrativos e politico -partidarios, que serd regi da pelo presente Estatuto Social e pelas demais
disposigbes legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2°

A ASSESPRO-A é organizada com vistas a completar, no &mbito da respectiva atuacéo, os designios
préprios da Associagdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacéo, Software e Internet -
ASSESPRO Nacional a cujo Estatuto e diretrizes se subordina.

ARTIGO 3°

A ASSESPRO-AL tera seu foro e sede na cidade de Maceio, Estado de Alagoas, Centro Empresarial
Office Plaza, sito na Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 53 - Sala 116 — Centro,, podendo, por
resolucBes e outras dependéncias em qualquer local compreendido em seu ambito de atuagao.

ARTIGO 4°

O objetivo da ASSESPRO-AL é a representacio dos interesses de suas associadas relativamente a
quaisquer matérias ligadas ao campo da informética, cumprindo-thes para tanto:

A) Postular perante as autoridades competentes scbre assuntos relativos as atividades de suas
associadas; B) promover, realizar ou fomecer estudos e pesquisas no mesmo tempo; C) manter
intercdmbio com associactes congéneres; bem como exercer funcées de Agente de Integracdo, com o
objetivo de integrar o estudante no processo de desenvolvimento econémico e social do pais,

promovendo também o fortalecimento do setor de Tecnologia da Informagédo: Djassistir técnica e

juridicamente suas associadas: E) exercer as demais funcbes que lhe forem determinadas pela
ASSESPRO NACIONAL ou pela Assembleia Geral de Associadas da ASSESPRO-AL:F) representar as
empresas associadas judicial ou extrajudicialmente nos termos do art. 5° nrs. XXl e XX da Constituicdo
Federal, mediante prévia aprovacio da A assembleia Geral de Associados.

ARTIGO 5°

O prazo de duragdo da ASSESPRO-AL é indeterminado.

CAPITULO Il DAS ASSOCIADAS

ARTIGO &°
A ASSESPRO-AL é formada pela congregacdo das empresas privadas nacionais que a ela se filiarem e
que mantenham sua sede ou filiais no Estado.

ARTIGO 7°
840 associadas as empresas gue atenderem os seguintes requisitos:

A) TIPO E PERSONALIDADE JURIDICA A empresa devera ter seus atos constitutivos registrados os
6rgdos competentes e na forma da lei, de acordo com seu regime juridico. B) OBJETIVOS SOCIAIS As
empresas privadas nacionais que pretendam associar-se a ASSESPRO-AL, devem ter como objetivos
sociais, fundamentalmente, os seguintes:

| -Preparacéo, digitagéo e processamento de dados; Il -producdo, edigdo, distribuigdo, manutencio e
comercializacdo de software; il -desenvolvimento, programacso, implantacéo, operagdo & manutencio
de sistemas de informacéo; IV -consultoria em informética; V -ensino, capacitagdo e treinamento em
informatica; VI -desenvolvimento de sistemas de controle de processos; VIl -comercializacgo e
representacéo de servicos de informatica; e VIII -manutencdo de computadores; IX -projeto, implantacéo,
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e suporte a redes de computadores; X -servicos de acesso e de informagdes a Internet e outras redes de
computadores; X! -outras tecnologias relacionadas com software e servigos de informatica. C) CAPITAL
O capital social da empresa deverad ser majoritariamente nacional, subscrito por pessoas fisicas ou
juridicas de direto privado de qualquer regime juridico. D) SEDE A empresa devera ter sua sede (casa
matriz) no Estado de Alagoas.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, para as empresas e entidades que ndo satisfizerem as
exigéncias para integrarem o quadro social na condigio de associadas como previsto no caput deste
artigo, sera admitida sua participagéo na condigdo de empresa conveniada, fazendo jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados as empresas associadas, respeitando as exigéncias do artigo 8°,sem
contudo ter direito a votar ou ser votada para qualquer cargo eletivo, bem como exercer qualquer fungdo
executiva de administragéo.

ARTIGO 8°

Para que qualquer empresa seja admitida como associada da ASSESPRO-AL, o seguinte procedimento
devera ser observado:

A) A empresa devera formalizar seu interesse com o preenchimento da FICHA DE PRETENDENTE A
ASSOCIACAO, fornecida pela ASSESPRO-AL, anexando a mesma os documentos exigidos, que séo os
seguintes:

|. Copia do contrato social e alteracdes se houverem:

Il. Copia do alvara da Prefeitura;

Ill. Assinatura do cédigo de ética. B) A Diretoria, nos 15 (quinze) dias que seguirem ao
recebimento da documentacédo, deverda comunicar as demais associadas, por via epistolar ou meios
eletrbnicos a intengdo da requerente. C) Dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da
comunicacdo acima, as associadas poderdo apresentar, por escrito, a Diretoria, eventuais oposigbes ao
ingresso da empresa como associada; e D) Competira, entéio, & Diretoria decidir sobre a admisséo ou
néo da empresa, de cuja decis8o cabera recurso pelos interessados a Assembleia Geral de Associadas.

ARTIGO 9°
Séo direitos das associadas:

A) O exercicio do voto em Assembleia Geral para aquelas que estiverem regularmente inscritas ha pelo
menos 6(meses) ano da data da eleicio, sem qualquer interrupgio ou suspensao, em restrico quanto a
pontualidade do pagamento das mensalidades, ao periodo minimo 1(um) més anterior da data
designada a realizagdo das Assembleias; B) fiscalizar as atividades da ASSESPRO-AL e suas contas,
solicitando, a qualquer tempo, aos oOrgdos de administragBo todas as informagdes sobre o
desenvolvimento e operacbes da associagédo; C) levar ao conhecimento dos érgéos competentes da
ASSESPRO-AL e da ASSESPRO NACIONAL as irregularidades que forem apuradas, diligenciando para
que as mesmas sejam sanadas; D) integrar quaisquer orgdos administrativos da ASSESPRO-AL ou
comissbes de estudos ou de trabalhos que venham a ser criadas; E) utilizar-se de todos os servigos,
beneficios e vantagens colocadas & disposigéo das associadas, tanto pela ASSESPRO-AL, como pela
ASSESPRO NACIONAL; € F) exercer os demais direitos que sdo conferidos pelo presente Estatuto ou
que lhes venham a ser validamente outorgados.

ARTIGO 10°

Séao deveres das associadas:

A) Cumprir e fazer com que sejam cumpridos o presente Estatuto e o Cédigo de Etica das Empresas de
Software e Servicos de Informatica, que passa a integrar este instrumento como Anexo I:B) acatar e
observar as diretrizes e recomendactes deliberadas pela ASSESPRO-AL e pela ASSESPRO
NACIONAL;C) desempenhar fielmente as funcbes que Ihes forem confiadas; D) diligenciar para que
ASSESPRO-AL e a ASSESPRO NACIONAL atinjam os fins a que se propéem; E) pagar pontualmente
todas as contribuicdes a que estiverem obrigados por forca deste Estatuto; F) colaborar com os
empreendimentos realizados pela ASSESPRO-AL e pela ASSESPRO NACIONAL, fornecendo-lhes
inclusive os dados e informacdes gue lhes pelas mesmas solicitadas; e G) os demais deveres constantes
deste Estatuto ou que venham a ser validamente estabelecidos.
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ARTIGO 11° :

Os associados serdo representados perante a ASSESPRO REGIONAL por seus bastantes
representantes legais, que estardo devidamente habilitados a exercer suas fungdes desde que
referendados por, ao menos, dois Diretores da ASSESPRO-AL. PARAGRAFO UNICO . O representante
legal da associada perante a ASSESPRO-AL devera ser obrigatoriamente, sécio cotista da empresa que
representa, no caso de empresas regidas sob o regime juridico adequado a Sociedades por Cotas de
Responsabilidade Limitada, e diretor em exercicio, devidamente instituido com poderes especificos em
Assembléia, no caso de empresas regidas sob regime juridico adequado a Sociedades Anénimas, sendo
que, qualquer decisdo por eles tomadas no exercicio das respectivas fungdes, serdo tidas como validas,
obrigando a associada.

ARTIGO 12°

Na eventualidade de qualquer associada deixar de cumprir suas obriga¢Bes estipuladas neste Estatuto
ou infringir qualquer de suas disposicbes, competira a Diretoria intimar a infratora, por via epistolar, a
sanar a infragdo cometida ou abster-se de sua pratica, sob pena de em ndo o fazendo, ser-lhe aplicada
uma penalidade nos termos do Artige 13°.

ARTIGO 13°

As associadas que, dentro do prazo de no minimo 15 (quinze) dias, néo cumprirem as determinacdes
que lhes forem impostas pela ASSESPRO-AL mediante a intimac&o referida no Artigo anterior, serd
aplicada a penalidade de suspenséo do exercicio dos direitos conferidos por este Estatuto, até a primeira
Assembleia Geral de Associadas que se realizar a partir do evento, que deverd apreciar a questio, sem
prejuizo de permanecerem obrigadas a reparar os danos a que derem causa. PARAGRAFO 1° Na
eventualidade de consistir a infracéo no atraso ou n&o pagamento de qualquer contribuicéo validamente
fixada, a infratora sujeitar-se-a, cumulativamente, ao pagamento de uma multa equivalente a 10% (dez
por cento) do valor da respectiva contribuicio. PARAGRAFO 2° A Assembleia Geral de Associadas,
podera deliberar a aplicago de qualquer outro tipo de sancdo ou penalidade as associadas que
descumprirem suas obrigagdes ou violarem este Estatuto, bem como apreciar os recursos interpostos
pela associadas relativamente as sangbes ou penalidade que lhe forem impostas. PARAGRAFQ 3° Tao
logo seja regularizada ou sanada a infragdo cometida e reparados os danos dela decorrentes,
reassumira a infratora todos os direitos que Ihe s&o conferidos pelo presente Estatuto.

ARTIGO 14°

Qualquer das Associadas, a qualquer tempo, podera se retirar dos quadros da ASSESPRO-AL mediante
aviso expresso e por escrito, dirigido & Diretoria com uma antecedéncia minima de 30(trinta) dias da data
do efefivo desligamento. PARAGRAFO UNICO: Nzo obstante o desligamento dos quadros da
ASSESPRO-AL, permanecera a associada obrigada a cumprir todas as obrigacbes assumidas
anteriormente & data de retirada, inclusive quanto ao pagamento das contribuigbes até entdo devidas.e
se for o caso com taxas extras.

ARTIGO 15°
Qualquer das associadas serd, imediata e compulsoriamente, excluida dos quadros da ASSESPRO-AL,
sem prejuizo do disposto no Paragrafo tnico do Artigo 14° acima:

A) Por deliberacdo da Assembleia Geral de Associadas, tomada por maioria absoluta de votos; B)
em virtude de estado de insolvéncia ou da decretacsio de sua faléncia.

CAPITULO Ill DA ADMINISTRACAO

12 SECAO DOS ORGAOS

ARTIGO 16°

A administracdo da ASSESPRO AL sera exercida pelos seguintes orgaos: Diretor-Presidente, Diretor
Vice-Presidente; Vice—Presidente de Comunicacio e Marketing, Vice Presidente Financeiro; e Vice-
Presidente Software, Vice-presidente de hardware e servicos, Conselho Fiscal, Conselho de Normas
Eticas e, Assembleia Geral dos Associados. Estes érgéos repartirdo entre si as fungbes inerentes 2
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administragéo, na conformidade com o disposto nestes Estatutos. PARAGRAFO UNICO: Das reunides
dos érgéos da administracdo seréo lavradas atas nos livros proprios, subscritos pelos participantes.

2° SECAODOS ADMINISTRADORES

ARTIGO 17°

S6 poderdo ser eleitos para qualquer dos cargos de administracéo da ASSESPRO-AL os representantes
legais das associadas, vedada a participag8o direta ou indireta, durante um determinado mandato, de
mais de um representante legal da associada. PARAGRAFO 1° -Para que o representante legal da
empresa associada se candidate aos cargos eletivos na montagem e formacéo da Chapa os cargos
dediretéria devera se compostc de 50% de associados com no minimo 1{um) ano de associada. da data
da préxima eleicdo, sem qualquer interrupcdo nem suspenséo, e sem prejuizo da comprovagéo da
situacdo regular em relagéo ac pagamento das mensalidades. PARAGRAFO 2° - Sera igualmente
vedada a participagao de um representante legal da associada em mais de um érgdo da administragéo
durante um mesmo mandato.

ARTIGO 18°

Os Administradores serdo eleitos nos anos pares da Assembleia Geral de Associados, para um mandato
de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de janeiro dos anos impares subsequentes ao ano da eleicio e
término em 31 de dezembro dos anos pares, admitida uma reeleic&o ndo consecutiva para 0 mesmo
cargo ou fungéo, respeitado o intervalo de dois mandatos, sendo que ndo percebende remuneracdo a
qualquer titulo e ndo sendo admitida a candidatura de representantes de uma mesma empresa
associada em mais de uma chapa. PARAGRAFO UNICO. Os Administradores permanecerdo no
exercicio efetive de suas funcdes até a posse de seus substitutos.

ARTIGO 18°

Os Administradores poderdo ser desfituidos de seus cargos, a qualquer tempo, por deliberacdo de
Assembleia Geral das Associadas, bem como poderdo liviemente demitir-se. PARAGRAFO 1° -Qualquer
dos Administradores serd, imediata e compulsoriamente destituido do cargo ocupado em razdo de:A)
perda da qualidade de representante legal do exercicio por cujo intermédio foi eleito; ou B) desligamento
dos quadros da ASSESPRO-AL da associada por cujo intermédio foi eleito. PARAGRAFO 2¢ -Serg,
entretanto, facultada ao Administrador destituido na forma do Paragrafo 1°deste Artigo, a continuacio no
exercicio das respectivas funcdes, desde que seja confirmado em seu cargo por deliberagdo da
Assembleia Geral das Associadas.

32 SECAODA DIRETORIA

ARTIGO 20° A administracdo da ASSESPRO AL sera exercida pelos seguintes orgdos: Diretor-
Presidente, Diretor Vice-Presidente; Vice—Presidente de Comunicacdo e Marketing; Vice Presidente
Financeiro; e Vice-Presidente Software, Vice-presidente de hardware e servigos, competindo-lhe
assegurar o funcionamento normal da associacéo, a observancia destes Estatutos e do Codigo de Etica,
bem como a consecugdo dos objetivos sociais, praticando todos os atos e operagbes necessérios e
julgados convenientes a realizagéo das atividades a que a mesma se propée, como também exercendo
as funcbes especificas que lhe sdo outorgadas pelos presentes Estatutos. Podera a Diretoria eleita
nomear um Diretor Superintendente cujas atribuicbes serdo estabelecidas em regimento interno
aprovado em Assembleia pelos associados e, ainda, Diretores com atribuigbes especificas definidas na
decisdo gue os nomear, sendo que os respectivos mandatos se extinguirdo, obrigatoriamente, com os
demais diretores eleitos. PARAGRAFO 1° : A ASSESPRO AL ficara validamente obrigada perante
terceiros pela assinatura conjunta de dois diretores, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor
Presidente ou o Diretor Financeiro. PARAGRAFO 2% A ASSESPRO-AL ficard, da mesma forma
validamente obrigada pela assinatura isolada de um procurador nomeado mediante instrumento ptblico
outorgado de conformidade com o Paragrafo 1° acima, para a pratica de um determinado ato especifico
e desde que o procurador seja, ou representante legat da associada, ou indicado por deliberagdo
unanime da Diretoria, PARAGRAFO 3% Serio pessoalmente responsaveis os Diretores gue praticarem
quaisquer atos abusivos de seus poderes e ndo compreendldos nos objetivos da ASSESPRO-AL.
PARAGRAFOQ 4° A eleicio da Diretoria realizar-se-a pelo sistema de chapas, em cada uma das quais
serdo apresentados & Assembleia Geral das Associadas os cargos existentes com a indicagio do
respectivo candidato, ndc havendo limite para o nimero de chapas. PARAGRAFO 5% Até 30 de

Centro Empresarial Office Plaza, sito na Rua Eng. Roberto Gongalves Menezes, 53 - Sala 116 - Centro, Maceio-AL

N 17 -Centrc

riGab ena Peixoll.
Coiw c20 170 - MaCUO'N“
4377133261212

CeP
To), (0°°12) 3326~



ESTATUTO SOCIAL

ALAGUODAS

setembro dos anos pares, a diretoria da ASSESPRO NACIONAL devera providenciar comunicacao,
enderecada a todas as empresas associadas da ASSESPRO, informando a data limite para registro de
chapa para concorrer ao pleito eleitoral, na forma estabelecida no Artigo 23, paragrafo 3° do Estatuto
Social da ASSESPRO NACIONAL. PARAGRAFO 6% A data limite para inscricdo de chapas é 30 de
outubro. PARAGRAFO 79 A data limite para a eleiciio é 15 de dezembro dos anos pares. PARAGRAFO
8% Na eventualidade de nenhuma chapa ser registrada no prazo regulamentar, abrir-se-a nave prazo,
n&o superior a 30 (rinta) dias. PARAGRAFO 9° Decorrido o novo prazo e ndo havenda registro de
nenhuma chapa, a Diretoria em exercicio devera ser reeleita pela Assembleia Geral de Associadas, e
menos que forma diversa seja entdo deliberado, por maioria absoluta de votos.

ARTIGO 21°

Compete a Diretoria assegurar o funcionamento normal da ASSESPRO-AL, a observancia deste
Estatuto e do Cédigo de ética, bem como a consecucéo dos objetivos sociais, praticando todos os atos e
operages necessarios e julgados convenientes a realizagéo das atividades e operacbes a que a mesma
se propbe, como também exercer as funcbes especificas que Ihe s&o outorgadas pelo presente Estatuto.

ARTIGO 220
a) ao Diretor Presidente: | -fazer cumprir a politica e diretrizes da ASSESPRO e o Programa de
Atividades; Il -orientar e coordenar as atividades a cargo dos demais diretores; Il -representar a

ASSESPRO AL Perante quaisquer entidades, publicas ou privadas, em juizo ou fora dele: IV -convocar e
presidir a Assembleia Geral dos Associados e quaisquer reunides; V -exercer o voto de qualidade em
qualquer deliberac&o no caso de empate e; V| -nomear assessores escolhidos entre os representantes
ou indicados de empresas associadas, para tarefas especificas e com duragéo prevista. b) ao Diretor
Vice-Presidente I: -substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias ou impedimentos temporarios ou
definitivos; |l -exercer o que lhe for atribuidos em Assembleias Gerais dos Associados e também o
determinado pelo Diretor Presidente; [Il — Representar a ASSESPRO AL auxiliando o presidente, perante
quaisquer entidades, publicas ou privadas, em juizo ou fora dele; IV — Acompanhar as acbes das
instituicbes correlatas 8 ASSESPRO. Financeiro: | -secretariar as Assembleias Gerais dos Associados e
quaisquer outras reunides; Il -executar o expediente administrativo na ASSESPRO AL:.Ill -Ser o
responsavel pela Administragéo da entidade. V -assinar, em conjunto com outro Diretor, quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades pecunidrias para a ASSESPRO AL, inclusive chegues e
outros fitulos de créditos; V -manter em perfeita ordem e boa guarda os bens e valores da ASSESPRO
AL; d) Vice-Presidente de Comunicagéo e Marketing: | -cuidar da imagem da entidade e divulgar interna
e externamente as acdes da Assespro; || — Ser a conex@o da ASSESPRO AL com os diversos veiculos
da midia; Il — Manter ativos velculos da midia na propria ASSESPRO AL .e) Vice Presidente de
Software — Ser o responsavel pelos procedimentos e processos que permeiam a instituigdo, com o
objetivo de homogeneizar e normatizar estes procedimentos, garantindo qualidade da instituicio;

Il -Elaborar e controlar anualmente o Planejamento de acdes e despesas; [l — Controlar
transversalmente todos os planos de agdes e agGes que a entidade executa, ou é designada para tal.
PARAGRAFO UNICO: Serdo pessoalmente responsaveis os Diretores que praticarem quaisquer atos
abusivos de seus poderes e ndo compreendidos nos objetivos da ASSESPRO AL.

ARTIGO 23°

Nas auséncias ou impedimentos, temporarios ou definitivos, de qualquer Diretor, a ASSESPRO-AL sera
administrada pelos demais Diretores que distribuirfo entre si as fungbes inerentes ao cargo vago.
PARAGRAFO 1% Nos casos de auséncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor, a primeira
Assembleia Geral de Associadas que se realizar a partir do evento, deverd nomear o substituto pelo
tempo que eventualmente restar & conclus&o do correspondente mandato. PARAGRAFO 2° Enquanto
néo se realiza a Assembleia Geral, o presidente poderd indicar o substituto do Diretor ausente ou
impedido definitivamente.

ARTIGO 24°

A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, exiraordinariamente, sempre que os
interesses da ASSESPRO-AL o exigirem, por convocagio a ser veiculada na pagina da Internet da
ASSESPRO-AL(http://www.assespro-al.org.br) bem como, enviada por meios eletronicos, a todos os
membros, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para a reunido.
PARAGRAFO 1% As deliberagbes sero tomadas por maioria absoluta de votos, permitida a
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representacdo dos Diretores ausentes por outros Diretores mediante documento habil para tanto, que
ficara arquivado na ASSESPRO-AL. PARAGRAFO 2% Os Diretores que, sem justificativa deixarem de
comparecer, ou de se fazerem representar num mesmo mandato, a 5 (cinco) alternadas serdo
destituidos dos respectivos cargos.

42 SECAODO CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 25°

A ASSESPRO-AL tera um Conselho Consultivo que sera composto por ex-presidentes da entidade e
ainda, membros indicados pela Diretoria Executiva, selecionados entre personalidades de notavel
qualificag@o e reconhecida atuacéc no segmente de informatica, associados ou n&o.

ARTIGO 28°
O Conselho Consultivo € um 6rgéo de carater consultivo e decistrio sem representatividade, ligado
diretamente & Diretoria Executiva, possuindo o fim precipuo de opinar e decidir sobre assuntos que

envolvam posicionamento institucional, linhas de atuacéo politica e acbes que vierem a ser definidas na
decis&o da Diretoria que nomear seus integrantes.

ARTIGO 27°
O Conselho Consultivo nédo possui submisséo hierarquica, gozando de total isen¢éo e independéncia na
elaboragdo de seus votos nos assuntos e processos em geral que lhe forem submetidos, sendo que a

sua decisdo quando devidamente consultada prevalecera sobre qualquer deliberagdo da Diretoria efou
seu presidente.

ARTIGO 28°

O Conselho Consultivo serd composto por até 7(sete) membros, todos com direito a voto, sendo que, no
caso de empate, em razdo de abstencdo ou motivo de forga maior, o Presidente da ASSESPRO AL
proferira o voto de desempate. As votagbes deverdo seguir o disposto no artigo 24 e seu paragrafo
primeiro.

ARTIGO 2g°
Os ex-presidentes da ASSESPRO-AL integrantes do Conselho Consultivo ocupardo quatro vagas no

referido drgéoe e terdo mandato com duracdo de 6(seis) anos, contados a partir da data da posse de seu
sSUCessor.

ARTIGO 30°

As personalidades integrantes do Conselho Consultivo ocupardo trés vagas no referido orgdo e terao
mandato de 2(dois) anos e serdo indicadas pela diretoria eleita.

5% SECAODO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 31°

A ASSESPRO-AL tera um Conselho Fiscal com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva,
composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, cujo funcionamento néo sera
permanente, mas apenas nos exercicios em que for instalado por deliberagdo da Assembieia Geral de
Associadas. PARAGRAFO UNICO: Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos ou temporarios,
de qualquer dos membros do Conselho Fiscal, tal conselheiro serd substituido pelo suplente que for
indicado pelos demais membros efetivos.

ARTIGO 32°

Quando em funcionamento, o Conselho Fiscal reunir-se-a por convocaciio de qualquer dos seus
membros ou de outro érgéo da Administracdo, a ser veiculada na pagina da Intemet da ASSESPRO AL
(hitp:/iwww assespro-al.org.br) bem como, enviada por meios eletrénicos aos seus membros,
competindo-the:

A} Fiscalizar os atos dos administradores e as operagtes da ASSESPRO-AL, sob o aspecto financeiro;
B} Denuncia aos demais orgéos da administracgo os erros e irregularidades apurados sugerindo as
medidas Uteis & ASSESPRO-AL e diligenciar para que sejam tomadas as competentes providéncias a
respeito; C) Examinar o relatério anual da Diretoria e as demonstragdes financeiras do exercicio social,
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apresentando seu parecer e observacdes & Assembleia Geral das Associadas que as apreciar; D)
Solicitar aos demais érgdos da administracdo esclarecimentos e informagdes sobre as matérias de sua
competéncia; E) Fornecer as associadas as informagbes que Ihes forem solicitadas sobre matérias de
suas competéncia; e F) Exercer as demais funcbes que Ihe sdo ou venha, a ser conferidas pelo presente
Estatuto ou por deliberagdo da Assembleia Geral de Associadas. PARAGRAFO UNICO: Os membros do
Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omiss3o no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo cu com violagdo deste Estatuto.

6% SECAODO CONSELHO DE NORMAS ETICAS

ARTIGO 33°

A ASSESPRO-AL contard com um Conselho de Normas Eticas com mandato coincidente com o da
Diretoria Executiva, composto de 3 (irés) membros efetivos, competindo-lhe: A) Interpretar as normas
constantes do cédigo de Etica das Empresas de software e servicos de Informatica que regerd as
atividades das associadas; B) Opinar acs 6rgdos de Administracdo sobre erros e irregularidades
apontadas, surgindo as medidas Uteis @ ASSESPRO-AL e diligenciando para que sejam tomadas as
competentes providéncias a respeito; C) Diligenciar para que tanto a propria ASSESPRO-AL, como suas
associadas observem e cumpram

o cddigo de ética das empresas de Servicos de Informatica supra referido; D) Estudar os caos de
infragbes cometidas pelas associadas, recomendando & Diretoria ou a Assembleia Geral de Associadas,
a adogdo das medidas que julgar convenientes e a aplicagio das penalidades que considerar justas; e
E) Exercer as demais funcbes que lhe sdo ou venham a ser conferidas pelo presente Estatuto ou por
deliberagio de Assembleia Geral se Associadas. PARAGRAFO UNICO: Nos casos de auséncia ou
impedimento, definitives ou temporérios de qualquer dos membros efetives do Conselho de Normas
Eticas, tal conselheiro seré substituido pelo suplente que for indicado pelos demais membros efetivos.

ARTIGO 34°

O Conselho de Normas Eficas reunir-se-a sempre que houver matérias de sua competéncia a serem
aprovadas, por convocacdo de qualquer de seus membros ou de outros 6rgdos da Administracdo com
uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data fixada para a reuniéo.

PARAGRAFO UNICO: As reunides do Conselho de Normas Eticas serdo presididas por um de seus
membros, observado o sistema de rodizio e sua deliberagfes serdo tomadas por maioria absoluta de
votos.

72 SECAODA ASSEMBLEIA GERAL DE ASSOCIADAS

ARTIGO 35°

A Assembleia Geral de Associadas é o érgdo soberano da ASSESPRO-AL e dela participardo todas as
suas associadas.

ARTIGO 36°

A Assembleia Geral de Assocciadas realizar-se-a ordinariamente no més de dezembro de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da ASSESPRO-AL o exigirem. PARAGRAFQ UNICO: A
Assembleia Geral de Associadas sera realizada na sede da ASSESPRO-AL e, excepcionalmente, em
outro indicado pela Diretoria, com a respectiva justificacéo.

ARTIGO 37°

A Assembleia Geral de Associadas tem poderes para decidir os assuntos relativos ao objetivo, atividade
e operacdc da ASSESPRO-AL, tomando as resolucbes que julgar convenientes & sua defesa e
desenvolvimento. PARAGRAFO UNICO: Compete privativamente & Assembleia Geral de Associadas: A)
Reformar o Estatuto Social da ASSESPRO-AL, .ad referendum da ASSESPRO NACIONAL;B) Eleger ou
destituir os administradores da ASSESPRO-AL, fixando o nimero de membros da Diretoria e respectivas
funcbes, bem como deliberar sobre o funcionamento ou n&o do Conselho Fiscal; C) Tomar, anualmente,
as contas da Diretoria e deliberar sobre as demonstracbes financeiras elaboradas; D) Examinar e
deliberar sobre os planos gerais da atividade da ASSESPRO-AL, fixando suas diretrizes e forma de
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execugéo; E) Deliberar sobre os casos especiais de admissdo e exclusdo de associadas, bem como
sobre a aplicagdo de sangdes as mesmas; F) Aprovar os valores das contribuigbes devidas pelas
associadas; e G) Deliberar sobre quaisquer questfes nédo previstas neste Estatuto.

ARTIGO 38°

A Assembleia Geral de Associadas serd convocada pela Diretoria da ASSESPRO-AL através de
publicagdo veiculada na péagina da Internet da ASSESPRO-AL(http:/fwww.assespro-al.org.br) ou,
enviada por meios eletrénicos, a todas associadas, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data
marcada para a respectiva realizagio. PARAGRAFO 1° Da comunicagdo da convocacdo deverd
constar, obrigatoriamente, a ordem do dia, com a data, o local e a hora em que se realizard a
Assembleia Geral, tanto em primeira como em primeira como em segunda convocaco, observado,
todavia, um interregno 2 (duas) horas entre ambas as convocacdes. PARAGRAFO 2% A Assembleia
Geral de Associadas podera também, ser convocada, na forma deste Artigo, por associadas que
representem, no minimo 1/5 (um quinte) do total de associadas da ASSESPRO-AL, observando, todavia,
o dispositivo no caput deste artigo.

ARTIGO 39°
A Assembleia Geral de Associadas sera instalada, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria
absoluta das associadas da ASSESPRO-AL e, em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer
nimero de associadas. PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral sera instalada e presidida por uma
mesa composta por dois Diretores ou na auséncia de Diretores, por duas associadas que entdo forem
designadas.

ARTIGO 40°

As Associadas far-se-30 representadas na Assembleia Geral de Associadas por seus representantes
legais, sendo que, na impossibilidade de comparecer, lhes serd facultada a representaco através de
preposto, desde que seja sécic ou empregado efetive no quadro de funcionarios da Associada, mediante
comprovacéo do vinculo de trabalho, através de documento que ficara arquivado na ASSESPRO-AL.
ARTIGO 41°

As deliberacles da Assembleia Geral de Associadas serdo tomadas por maioria simples de votos, ndo
computando os votos em branco, exceto para as matérias para as quais é exigido quérum diverso,
expressamente previsto neste Estatuto. PARAGRAFO UNICO: As matérias ndo constantes da ordem do
dia pederéo ser discutidas, sendo, entretanto, vedada qualquer deliberagéo a respeito.

CAPITULO IV DAS MATERIAS FINANCEIRAS

ARTIGO 42°

Ser8o consideradas as receitas da ASSESPRO-AL: A) TAXAS DE INSCRIGAO -devidas por todas as
associadas, pagas de uma s6 vez quando de sua admissdo nos quadros da ASSESPRO-AL; B)
MENSALIDADE -devida por todas as associadas, pagas mensalmente até o dia 30 (trinta) de cada més;
C) TAXAS DE ADMINISTRAGAO -cobradas pela ASSESPRO-AL para cobrir custos relativos aos
beneficios, vantagens e servigos colocados & disposicdo ou efetivamente utilizados pelas associadas; e
D) Quaisquer importdncias pagas por associadas e terceiros 4 ASSESPRO-AL, a titulo de donativos.
PARAGRAFO 1: Podera a Diretoria .ad referendum. da Assembleia Geral de Associadas, estabelecer
Taxas de Inscricdo e Taxas de Manutencdo Mensal diferenciadas por categorias de associadas.
PARAGRAFO 2 - Todas as receitas acima referidas serdo reajustadas anualmente pelo IGP-M, sendo
gue caso o indice seja negativo, ndo havera reajusto, nem decréscimo dos valores. PARAGRAFO 3, A
ASSESPRO-AL podera captar recursos através da realizacdo de eventos, treinamentos e ainda criar
programas de estagios e afins como forma de ter uma méo de obra qualificada para suas associadas
assim como fomentar a associag&o.

ARTIGO 43°

Constituem também patrimonio da ASSESPRO-AL: A) Os bens méveis ou imoéveis, adquiridos com
recursos proprios ou doados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado; B) Bens,
direitos e haveres que vier a adquirir; C) Quaisquer bens que lhe sejam destinados em virtude da
extincéo de instituicbes similares ou congéneres, na forma da lei;
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ARTIGO 44° ;
O exercicio social iniciar-se-a em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 45°

Nos 15 (quinze) dias que se seguirem ao encerramento de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar
as seguintes demonstracdes financeiras correspondentes ao exercicio findo, que dever&o exprimir com
clareza a situacio do patriménio da ASSESPRO-AL e as mutagées ocorridas no periodo: A} Balango
Patrimonial; B) Demonstracdo do resultado do exercicic; e C) Demonstragdo das origens e aplicacbes de
recursos. PARAGRAFO 19 A Diretoria competira, também, a elaboracdo de relatério sobre tais
demonstractes, que devera ser apresentado a Assembleia Geral dos Associados. PARAGRAFO 2% As
demonstracdes financeiras de que trata este Artigo ficardio & disposicéo das associadas na sede social, a
partir do 16° (décimo sexio) dia que se seguir ao do encerramento do exercicio social. PARAGRAFO 3%
A critério da Diretoria ou por solicitacéo de associadas representando, no minimo, a maioria absoluta das
associadas da ASSESPRO-AL, poderdo, a qualquer tempo, ser elaboradas demonstragfes financeiras
parciais.

ARTIGO 48°
A ASSESPRO-AL néo distribuira lucros, bonificagées ou quaisquer participag@es pecuniarias ou néo a
administradores, associadas ou terceiros, a qualquer titulo ou pretexto.

CAPITULO VDA DISSOLUCAO

ARTIGO 47°

A ASSESPRO-AL era dissolvida por deliberacéio da Assembleia Geral de Associados, tomada por voto
de, no minimo 2/3 (dois tergos) de associados. PARAGRAFO 1% Operando-se a dissolucdo da
ASSESPRO-AL, seu patrimdnio sera:

A) revertido em beneficio de instituicio governamental que tenha por fim promover o desenvolvimento da
industria nacional de informatica; ou B) revertido em beneficio de outra ASSESPRO; ou C) destinado a
outro_fim que for determinado pela Assembleia Geral de Associados que deliberar a dissoluggo.
PARAGRAFO 2° A ASSESPRO-AL sera igualmente dissolvida de acordo com o estabelecido no Artigo
47° deste Estatuto, revertendo seu patriménio em beneficio de nova entidade que venha, eventualmente,
a ser criada pelas associadas, ou sendo repartido entre elas.

CAP{TULO VIDA ASSESPRO NACIONAL

ARTIGO 48°

A ASSESPRO-AL é uma associagio autdnoma administrativa e financeira, mas subordinada
hierarquicamente @ ASSESPRO NACIONAL, cujos Estatutos, objetivos, diretrizes e recomendacdes
devem ser rigorosamente observados por aquela.

ARTIGO 49°

A ASSESPRO-AL devera destinar a ASSESPRO NACIONAL os valores estabelecidos de conformidade
com o Estatuto daquela

ARTIGO 50°

A representacio da ASSESPRO-AL perante a ASSESPRO NACIONAL sera da competéncia da Diretoria
Regional, especialmente na pessoa de seu Diretor Presidente Regional e de outro Diretor que for
designado, que ficardo investidos de todos os poderes para validamente obrigar a ASSESPRO-AL junto
4 ASSESPRO NACIONAL. PARAGRAFO UNICO: A representagdo de que trata este Artigo podera,
também, ser exercida por qualquer associada da ASSESPRO-AL, desde que sua Diretoria
expressamente delegue os poderes necessarios para tanto.

ARTIGO 51°

A ASSESPRO-AL expressamente faculta a ASSESPRO NACIONAL a, por intermédio de seus
representantes, fiscalizar suas atividades, bem como a requerer quaisquer informacdes sobre o
andamento das mesmas, a qualquer tempo, informagdes estas que deverao ser prestadas a ASSESPRO
NACIONAL no prazo que por esta for entéo fixado. PARAGRAFO UNICO: A ASSESPRO-AL, por sua
Diretoria, deveré apresentar 8 ASSESPRO NACIONAL, no prazo de 30 (trinta) dias que se sucederem &
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realizag@o de cada Assembleia geral de Associadas daquela, a respectiva ata e 0s dooumentos a ela
correlacionados.

ARTIGO 52°

A ASSESPRO-AL ficara dissolvida de pleno direito na hipétese de ser excluida como associada da
ASSESPRO NACIONAL, sendo vedada a suas associadas a utilizagéo da denominagdo .Associacio das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da informacfo, Software e Internet ., bem como, da expresséo
ASSESPRO-AL., de forma integral, parcial ou abreviadamente, na denominagéo de qualquer nova
associacdo ou entidade que por elas venha a ser eventualmente criada.

CAPITULO VIIDAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 53°

Os avisos, notificacGes, convocacbes e comunicagbes em geral previstos neste Estatuto devem ser
veiculados na pagina da Internet da ASSESPRO-AL(http:/iwww.assespro-al.org.br), e, a critério da
entidade, enviados por meios eletrénicos, pela via epistolar, por transmisso de fac-simile, telegrama,
salvo determinacdo em contréario.

ARTIGO 54°

O presente Estatuto podera ser validamente alterado pelas associadas, a qualquer tempo, desde que a
alterac&o seja procedida em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, por deliberagdo
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em 1° convocacfio sem a

maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, sendo referendado
pela ASSESPRO NACIONAL.

ARTIGO 55°
As associadas n&o respondem, nnem mesmo solidariamente, pelas obrigages sociais.
CAPITULO VIIIDAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 56°
No prazo de 5 (cinco) dias da aprovagdo deste estatuto consclidado pelas alteragdes inseridas pela

Assembleia Geral de Associadas da ASSESPRO-AL, o mesmo devera ser enviado para registro no
orgdo competente.

Este estatuto foi apresentado e aprovado em Assembleia Geral Ordinaria de Associadas realizada em 28
de maio de 2013, as 19h na sede da ASSESPRO-AL.

N oA~ /L

CLKAUDIO MOISES CELGO ROMEIRO
Diretor Presidente 2010/2013
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